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¢ zmieniajge€ zarzgdzenie w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Q
........................... ej w Lodzi przy ul. Rojnej 15.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157,
poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) i § 5 Statutu
Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Rojnej 15, stanowiacego zalacznik do uchwaly
Nr LXX1/1345/06 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie nadania statutu
Domowi Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Rojnej 15, zmienionej uchwata Nr XC/1560/10 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 23 czerwca 2010 r. oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217,
poz. 1837)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Rojnej 15,
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 4659/1V/06 Prezydenta Miasta Y.odzi z dnia 23 listopada
2006 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy

_ ul. Rojnej 15, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) w § 2 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
,-2a) Filii — nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjna Domu mieszczacs sie w Lodzi
przy ul. Narutowicza 114;”;

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dom jest placéwks stacjonarng, stalego lub okresowego pobytu zapewniajacg
catodobowa opieke osobom w podesztym wieku oraz osobom przewlekle somatycznie
chorym.”;

3)w§6:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»>. Dyrektor Domu kieruje Domem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora oraz Glownego
Ksiggowego.”;

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,8.Podczas nieobecnoéci Dyrektora Domu zastepuje go Zastepca Dyrektora, lub inny
wyznaczony pracownik Domu.”;

4) w § 12 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Mieszkancy Filii wybierajg odrebng Radg Mieszkancow.”;

5) § 18 otrzymuje brzmienie:
» § 18. 1. W Domu funkcjonujg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
2) Dziat Ksiggowosci; :
3) Dziat Terapeutyczno-Opiekurniczy;
4) Filia.




2. W sktad Filii wchodza:
1) Sekcja Administracyjno - Gospodarcza;
2) Sekcja Ksiegowosci;
3) Sekcja Terapeutyczno - Opiekuncza.
3. Dyrektorowi Domu podlega Dziat Administracyjno-Gospodarczy oraz Dziat
Terapeutyczno - Opiekuniczy Domu.
4, Zastepcy Dyrektora podlega Filia z zastrzezeniem ust. 5.
5. Gléwnemu Ksiggowemu podlega Dziat Ksiggowosci Domu oraz Sekcja Ksiegowosci
wchodzaca w sktad Filii.”;

6) § 19 otrzymuje brzmienie:
,§ 19. 1. Do zadan Dziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegblnoscei:

1) zapewnienie podopiecznym catodziennego wyzywienia oraz ustug pralniczych;

2) prowadzenie sekretariatu Domu;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Domu;

4) prowadzenie spraw inwestycji, modernizacji i remontow;

5) zabezpieczenie materialowo — techniczne warunkow pracy, w tym zakupy sprzgtu,
materialdow, pomocy biurowych, zlecenie konserwacji naprawy sprzetu,
zapewnienie transportu;

6) prowadzenie spraw bhp i przeciwpozarowych;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie zaméwien publicznych;

8) organizowanie szkolen pracownikéw Domu;

9) realizacja zadanh wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

10) nadzér nad ochrong obiektu.

2. Do zadar Dzialu Ksiegowosci nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie projektéw planéw i planéw finansowych oraz sprawozdan z ich
wykonania; ‘

2) nadzér nad wykonaniem planu finansowego;

3) prowadzenie ksiggowosci Domu;

4) prowadzenie kasy;

5) prowadzenie depozytéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Depozytow;

6) sporzadzanie list wyplat wynagrodzef pracownikow Domu;

7) rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

8) sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

3. Do zadati Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego nalezy w szczegolnosci:

1) wdrazanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow i nadzér nad ich
realizacja;

2) zapewnienie wiasciwej opieki medyczne;j i pielegnacyjnej mieszkaficom Domu;

3) utrzymanie whasciwego stanu sanitarno — higienicznego pomieszezen Domu;

4) organizacja zajeé kulturalno — oswiatowych i terapeutycznych;

5) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, medycznej, socjalngj i osobowej
mieszkancow;

6) dbanie o wiasciwa atmosfere w Domu;

7) organizacja pracy zespolu terapeutyczno — opiekunczego;

8) wspolpraca z Rada Mieszkaricow Domu w zakresie realizowanych przez Dziat

zadan.

4. Do zadan Filii nalezy w szczegolnosei:
1) Sekcji Administracyjno Gospodarczej Filii:
a) zapewnienie podopiecznym catodziennego wyzywienia oraz ustug pralniczych,
b) prowadzenie sekretariatu Filii,




©) prowadzenie spraw osobowych pracownikow $wiadczacych prace w Filii,

d) zabezpieczenie materialowo — techniczne warunkéw pracy, w tym zakupy sprzetu,
materialéw, pomocy biurowych, zlecenie konserwacji naprawy sprzetu, zapewnienie
transportu,

€) prowadzenie spraw bhp i przeciwpozarowych,

1) organizowanie szkolen pracownikow $wiadczacych prace w Filii,

g) realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

h) nadzér nad ochrong obiektu Filii.

2) Sekeji Ksiegowosci Filii:

a) sporzadzanie projektow planéw i planéw finansowych oraz sprawozdan z ich
wykonania,

b) prowadzenie ksiggowosci Filii,

c) prowadzenie kasy Filii,

d) prowadzenie depozytéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Depozytow, )

©) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikéw $wiadczacych prace w Filii,

f) rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

g) sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

3) Sekcji Terapeutyczno - Opiekuriczej Filii:

a) wdrazanie indywidualnych planéw wspierania mieszkaricéw Filii i nadz6r nad ich
realizacjg,

b) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i pielggnacyjnej mieszkaricom Filii,

¢) utrzymanie wiasciwego stanu sanitarno — higienicznego pomieszczen Filii,

d) organizacja zajeé kulturalno — oswiatowych i terapeutycznych w Filii,

€) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, medycznej, socjalnej i osobowe;j
mieszkancow Filii,

1) dbanie o wlasciwa atmosfere w Filii,

g) organizacja pracy zespolu terapeutyczno — opiekuriczego,

h) wspétpraca z Rada Mieszkaficéw Filii w zakresie realizowanych przez Sekcje
zadan.”,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi
przy ul. Rojnej 15.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Eodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

w z. PREZYDENTA MIASTA
s

f’ﬁ/‘m} f"’
( ;;fj-\vf 7
PR Wiestawa ZEWALD

'Q"‘““”,,/// Pierwszy Wiceprezydent Miasta F.odzi

-




2. W sktad Filii wchodza:
1) Sekcja Administracyjno - Gospodarcza,
2) Sekcja Ksiegowosci;
3) Sekcja Terapeutyczno - Opiekuncza.
3. Dyrektorowi Domu podlega Dzial Administracyjno-Gospodarczy —oraz Dziat
Terapeutyczno - Opiekuniczy Domu.
4. Zastepcy Dyrektora podlega Filia z zastrzezeniem ust. 5.
5. Gléwnemu Ksiggowemu podlega Dzial Ksiggowoéci Domu oraz Sekeja Ksiegowosci
wchodzaca w skiad Filii.”;

6) § 19 otrzymuje brzmienie:
,,§ 19. 1. Do zadan Dziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegblnosei:

1) zapewnienie podopiecznym catodziennego wyzywienia oraz ustug pralniczych;

2) prowadzenie sekretariatu Domu;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Domu;

4) prowadzenie spraw inwestycji, modernizacji i remontow;

5) zabezpieczenie materiatowo — techniczne warunkéw pracy, w tym zakupy sprzetu,
materialéw, pomocy biurowych, zlecenie konserwacji naprawy sprzetu,
zapewnienie transportu;

6) prowadzenie spraw bhp i przeciwpozarowych;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie zaméwien publicznych;

8) organizowanie szkolen pracownikéw Domu;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

10) nadzor nad ochrong obiektu.

2. Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie projektéw planéw i planéw finansowych oraz sprawozdan z ich
wykonania;

2) nadz6r nad wykonaniem planu finansowego;

3) prowadzenie ksiggowosci Domu;

4) prowadzenie kasy;

5) prowadzenie depozytéw, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie
Depozytow;

6) sporzadzanie list wyptat wynagrodzeni pracownikéw Domu;

7) rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych;

8) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

3. Do zadari Dzialu Terapeutyczno — Opiekuniczego nalezy w szczegoélnosci:

1) wdrazanie indywidualnych planéw wspierania mieszkaficéw i nadzor nad ich
realizacja;

2) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i pielegnacyjnej mieszkanicom Domu;

3) utrzymanie wiasciwego stanu sanitarno — higienicznego pomieszezeni Domu;

4) organizacja zajeé kulturalno — o§wiatowych i terapeutycznych;

5) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, medycznej, socjalnej i osobowej
mieszkancow;

6) dbanie o wlasciwg atmosfere w Domu;

7) organizacja pracy zespolu terapeutyczno — opiekunczego;

8) wspotpraca z Rada Mieszkancow Domu w zakresie realizowanych przez Dziat

zadan.

4, Do zadan Filii nalezy w szczeg6lnosci:
1) Sekeji Administracyjno Gospodarczej Filii:
a) zapewnienie podopiecznym cafodziennego wyzywienia oraz ustug pralniczych,
b) prowadzenie sekretariatu Filii,




